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                           06 OKTOBER 2025 
 
Hierdie week plaas ons weer 'n baie relevante oordenking wat geskryf is deur Bruce Witt 

van die VSA.  

 

“Die hart van Vertroue: Om soos Christus te lei transformeer lewens.” 

  

"Van ‘n bestuurder word veral vereis dat hy betroubaar moet wees" (1 Korinthiërs 4:2).  

  

Om VERTROUE te bou in volgelinge is waarskynlik die belangrikste vaardigheid waaraan 'n leier kan werk. Die 

bou van vertroue fokus daarop om 'n leier te wees wat op die fondasie van CHRISTUS, KARAKTER en 

BEKWAAMHEID leef. Leierskap wat vertrou kan word begin met mense wat voel dat die leier met die Here wandel 

deur 'n lewendige gebedslewe te hê en ander aan te moedig om die Here in gebed te soek. Mense soek ook 'n leier 

wat beide’n Goddelike karakter en bekwaamheid het. 

 

Die afwesigheid hiervan skep onsekerheid en wantroue onder volgelinge. 

  

Vertroue is die kern van 'n effektiewe leier. 'n Mens kan nie sonder vertroue lei nie. Kom ons ondersoek 'n 

sleutelbeginsel in elk van hierdie drie sleutelareas. 

 

• CHRISTUS – Leierskap kom van Christus af wat in 'n leier leef. Mense vertrou Christus en die vlak van 

intimiteit wat jy as leier besit. Dit vorm die basis van die visie, wat direk met God self verbind is. 

• KARAKTER – Karaktereienskappe van integriteit, eerlikheid en nederigheid vorm die basis van 'n betroubare 

karakter. Dit vorm op sy beurt die basis van waardes wat direk verband hou met verhoudings. 

• BEVOEGDHEID – Om toegerus en vaardig te wees, is van kritieke belang om die missie te vertrou, wat direk 

met die taak verband hou. 

 

Ons sien die drievoetige stoel van vertroue: (1) Visie, Waardes, Missie, (2) Christus, Karakter, Bekwaamheid, (3) 

God, Mense, Taak. As een van die drie bene korter is as die ander, sal die gebrek aan vertroue die sukses beïnvloed. 

 

Bespreek die bogenoemde in jou spanne. 

Hoe werk dit in julle CBMC span? 

 

 

VERJAARDAE 

OKTOBER 

06  Ampie Rossouw (Limpopo), Hannes Wilke 

(Buiteland) 

07  Danie Roux (Helderberg) 

09  Aleit Swanepoel (Helderberg) 

10  Cobus Coetsee (Helderberg) 

12  Etienne de Villiers (Helderberg), Gerhard Swart 

(Gauteng) 

KALENDER 

06 – 07 
Okt 

CBMC Nasionale Konferensie Stellenbosch 

13 Okt Skole Open 

10 – 19 Okt CBMC Helderberg Gebedsfees Strand 

23 Okt Noordelike Voorstede Gholfdag 
Kuilsrivier 
Gholfklub 

30 Okt CBMC Strand Uitreik Strand 

6 Nov Boland Gholfdag 
Wellington 
Gholfklub 
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